Objectifs

Missions

Moyens :

OFFRE D’EMPLOI : ASSOCIATION LE BARATHYM
CDD d’un an renouvelable, 35H par semaine, smic horaire, prise de poste début octobre.
DEVELOPPEUR DE LA VIE ASSOCIATIVE
Conditions : + de 30 ans, habitants ZUS : critéres d’éligibilité de I'adulte-relais.

Arrét des candidatures le 7 septembre

Développer la création du lien social
Favoriser les initiatives des habitants
Renforcer I'implication des habitants

Etre relai d’informations sur les actions mises en place dans le quartier

Améliorer la visibilité du café et ses actions auprées des habitants et usagers du café
Développer le réseau de partenaires auprés des acteurs institutionnels et associatifs
Etre a I'écoute des envies et initiatives des habitants (atelier, soirée, événement, expo etc.)

Accompagner l'implication des habitants dans les différentes instances de l'association (bénévolat,
administration, baranim, atelier)

Diffuser les informations auprés des habitants du quartier a I'extérieur du café (micro-trottoir, oral, flyer),
aupres des partenaires (newsletter, fly, affiche) ainsi qu'auprés des usagers du café (présences au café
et service) ;

Recenser les attentes et les besoins des habitants que Le Barathym pourrait satisfaire ;

Animer le réseau de bénévolat en tant que référant associé au directeur (intégration, accompagnement,
évolution) ;

Coordonner et animer l'instance baranim : co-organisation de soirées festives avec les habitants ;

Maintenir une collaboration de proximité avec les agents de développement local et coordonner la
contribution du Barathym a certains projets habitants ;

Développer les partenariats en participant aux réunions inter-associatives et a I'organisation des
événements forts du quartier (mois du développement durable, féte de quartier, féte des voisins, etc...) ;

Veille des informations importantes du quartier et de 'agglomération grenobloise, compiler des dossiers
synthétisant des projets, collectifs et associations intéressants pour le Barathym.

Compétences utiles :

- Bonnes capacités relationnelles

- Sens du dialogue et bonne capacité d’écoute

- Bonne connaissance du quartier

- Capacité a travailler en équipe et savoir-faire dans I'animation collective

- Créativi

té, sens de linitiative

- Maitrise des techniques de gestion et prévention des conflits

- Aisance rédactionnelle et maitrise de I'outil informatique



